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AREA RISORSE UMANE ;“.

Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi dell’AssessoratoRegionale alla Salute — Selezione pubblica. per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico libero professionale. della durata di anni uno. eventualmente rinnovabile, da

assegnare ad un Medico Chirurgo specialista in Audioiogia e Foniatria, pertinente la realizzazione del progetto

“Screening NeonataleUniversale (SNU) perla prevenzione dei deiic»t permanenti dell’udito in età evolutiva“.

Responsabile del orooetto: Prof. FrancescoMaxiines

Nell’ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, ‘El invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all‘Ufficio Concorsi dell’Azienda all’utenza telefonica

contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione è prevista per il

gg {of [ io!, a .

Nel ra£segnare la nostra disponibilità per ogni ulteriore reciproca collaborazione, l‘occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P…l. 05841790826
Sede dell‘AreaRisorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO

Uff… Concorsi: tel (091) 6555583-80Fax (091) 6555578
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DIREZIONEGENERALE___—___”—
Selezione pubblica. per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero

professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare ad un

Medico Chirurgo specialista in Audiologia e Foniatria, pertinente la realizzazione del

progetto "Screening Neonatale Universale (SNU) per la prevenzione dei deficit permanenti

dell'udito in età evolutiva".

Resgonsahile del grogelto: Prof. FrancescoMeaning

) 7 è indetta una selezione
8 dichiara che ir esecunone della delibera n.__3>153 ___de»

pubotlca. mediantevalulaz:one t:toli e oolloqmo, per il conferimento di n 1 incarico libero prolessronsle. delia

cuièla d mesu dodici, eventualmente rinnovabili in engrafe meglio ind£cati.

ART. 1

La se.ezione è indirizzata ad acquisire la professionahtà sopra riportata volla alla realizzazione del Progeth

su Fondi dell’Assessorato Regionale alla Salute dal titolo “Screening Neonatale Umversale {SNUl per la

prevenz:anedei defictt oermananlidell 'udito in eta evolutiva”…

Profilo Profesglonale g nagura delle attlvltà richieste:

Profilo Professionale:
Manco Chirurgo specials—ta in Audiologia e Fomalria.

ll p*olessnonsza aggiudicalano si occuperà prevalentemente dl screenmg uditwi neonata“. cflagnosr

audnologwa unlantile sorveghanza aud:clogica con follow-up da: bambino ipoacus«co utilizzo della relativa

strumenleuone clinica (potenziali evocalt udilwi. oloemlssionè acustiche ed audiomeìria comportamentale

l. altmtà Verrà svo:la presso 0 la UOSD Audiologia celi’AOUP
" Paolo Giaccone".

ll Prolessuomsla dovrà garanllre lì suddetto supporto anche nel periodo della durata massima di 90 gg

successwo ad awni una e relativo alla predisposîzxone del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico della

Strutlu "a .

ART.?

Le attività saranno art»eolale in accordo con il Resoonsabile del Progetto. in coerenza con le necessità di

sviluppo delle alt1vrtà nella loro dinamica evolutiva e temporale.
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DIREZIONEGENERALE

L'affidamento dell'incarico di cu» al D(Ofil0 del‘r‘ealo all antecedente GT! 1). sarà regalalo da *ego'are contraricdella durata di mesi docici eventualmer‘le rinnovabili. in cui sa*anno fissa; le regole, iternpi & l|COleSDGÎÎÌv/Sper l‘espletamento degli stessi,
! contrath finanziata con su imm cel ‘Assesswato Regnorele elsa Salute avrà la quale di mes- 12, potr:-essc-re rmncvatc & avrà | seguer‘te imporlo cor.roren$ivo degli mar di legge che sarà paga'nesclqs:va'nerte mediante accredito su C": Dansano

importo annuo comprensivo degli oneri di legge-.; pari a € 24.000,00 (NA inclusa).

Detto compenso è valido per la duale ai mesi dodici e camunque fino alla sua completa conclusione @formalzzaziawe.
E fatto amigo a‘ pfolessm>nisla di s:puiare, & proprie spese. una polizza assicurativa per la responsaoltac:vrle @ una per infonun:o esonerando llAzaerida da ngn responsabilità.

ART: 3

L’incarico non configura un rapporto di pubblico impiego o di lavoro dipendente di lipo subordinato o di naturaconvenzionale poiché penale a termine escl.:sivamenîe nell‘animo di rapporti di collaborazione liberaprofessionale per il perseguimento di specefir;i obiettivi Il vincitore e vincolato aile riservatezza che nonconsente loro di divulgare liberamerte iconiemm del raopono contrattuale in essere e del lavoro svolto.
Ouaora il soggetta incaricato, nel ccrsa deltespleîamentc delle attività orevisle, per finalita strettamenlelegate a; progetto, sxano wma!» fuori della sede d‘essegnaziona l‘Azienda nmhcrserà le spese da viaggio @

V‘IIG e di afloggio nel:a misura e cor le regole previste per l personale del Cofipene Un vetsRa*io… allorchetal. somme Siano prewsze dal pregano,

ART. 4

Sono a*wrnes& a partecipare al presenle avviso i soggetti che al momenîo cella p’esentazione deiladomanda abbiano seguenti requisiti di ordine gererale & specialistico.

Reguisiti di ordine generale
@ Cittadinanza italiana.

cwerc:

_ Cittadinanza di uno Stato membro dell‘ UE.,
cittadinanza di uno stato extra U E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
0 tilofari dello stelus di filugial0 o della sîalus di proiezione suss diana. ai sensi dell ad. 7 della Legge97/2013.
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DIREZIONEGENERALE

i candidati non italiani devono dichiarare dl avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo
svo=gimento delle prove concorsuali. da accertarsi curante il colloquio di selezione;

Godimento dei diritti ClVl|l & politici;

Non avere riportato condanne pena. e non esse*e deshnela*io di prowedzmenfl che riguardano
l‘aaplucazicne di misure di sicurezza e di m.sure di prevenz;one. di decisioni civili e di provvedimenti
a'flfl‘ih strattvi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
Non essere stato destimito o dispensato da impequ o Ì'îC8-'ÌCÎH professional: presso una pubblica
Ammimstrazmne per persistente insulfioente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico
stesso ai sensi dell'art. 127 lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed
integrazioni:

Assenza di rapport: in corso di lavoro dioendente con Amministrazuoni Pubbliche :: con privab
giuridicamente incompatibili con i; presente bando e, in caso contrario, la disponibilità a interromperli
al momentodell‘xcettazione dell'incarico:

’ Esse*e fisicamente idonei rispetto all'incarico da svolgere

Reguisiti di ordine sgclflco ger l'accesso al concarso

Laurea in Mediana e Chirurgig‘
Spe:laîizzazione in Audioloqia @ Foniatda (: titolo eqwnsllente.
ls:rîz ene all'Albo grotesslonaie,

L ewipmlenza o equivalenze dei llioli di studio è scl'anb quella pievista del legislatore e non è suscelubfle
: mterpre:aznone analogica Per i titoli equipo:lenti a equivalenti l candidati dovranno indicare gh estremi del
re anvo prowecimento che ne dichiara l‘equipollenza o l'equivalenza. Qualora il titolo il: Studio sia stato
csnsegmtt) all‘estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l‘equipollenza al
corrispondentetitola di studio italiano

ART. 5

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice il cui modello orientativo potrà essere
scaricato dal sito internet Azrendale www goliciinzca oa it o ritirato presso l'Ufficin Front Office dell‘Area
Risorse Umane, Via Montegrappa58. firmata digitalmente o con firma autografa [scansionata e corredata da
cccumento d identità valido), e dovrà essere indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera
Umversrtaria Policlinico clo Ufficio Concory, e pervenire esclusivamewte tramite Pec all‘indirizzo
:rncc®@cert Doiiclinico. a !

Sano inammissibili le domande gervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso all’Azienda.

‘: ;
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DIREZIOflE GENERALE

La domanda ed i reiatm aliegaii devono essere inmaii in un unico file in fafmaio pdf Sl specifica maitre che

non saran'io quindi vaiu!atn i files inviati in formzio civersc da" pdi.
L'amministrazione non assume resgonsahiiitè in caso di imgossibilità di agertura dei file ovvero

qualora pervengano lncompleti o vacanti;
Non è ammessa nessun altra e diversa ig_r_rga di invfì9 deila domanda di partecipazione aiia presa…—a

selezione.

=er l‘imno 'niarmairco ii cendxcaio dovrà uf.mzzare ma caseiia eie!!ronica cen&ficata {PEC} ricond;cioiic

aiVaspiranîe candrdaio qualora Sia unwsta da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile

all‘aspirante candidato neve essere aiiegata copia de- documento di identita personale datato e firma,-.

anche dei titoiare deiia PEC

L’indirizzo PEC utilizzato ner l'inwo delia domanda servirà per quais«asi comunicazione da garte dall'Azienca

al candidato

Non sarà ritenuta ammissibile is domanda inviata da caseila di posta elettronica semplice/ordinaria, anche 55

ind:riuata al?”ind;rizzo di posta elettronica cemficaza sopraindicato

Il bando sarà pJ3b:icato per esteso su! szto internet amendale all‘indirizzo ‘mw Dci;cimco.oait. nella pagin
“Concorsi in itinere” e ne sarà data notizia per maggiore divuigazuone agh Ente e alia Amende Regionali de

SSN perla pubblicazione nei rispemw alb…

Non saranno prese h esame le comaflce pervenute prima della pubbiicazmne del presente band:: La

spedizione deve essere fatta. pena esclusione, enirc = no" o tre il 35” geornc successivo a queiio delia dal::

di pubbiicaz«one per esteso sul sito internet aziendale ali“udmzzo sopra increalo.

Qualora deiio giorno se iesizvo ii zermine sarà prorcgam ai primo giorno successivo non festivo ii term ns

fissato per ia presentaz:one deiie domanoe è perentorio. A tal fine, fa fede ia data deii'invio deiia Pe:

N91 e ammessa la presentazione :> lintegra7ione di documeni- dopo la scadenza dai termine unica per 2

presentazione delle doma—de di ammissione ii termine fissato per ia presentazione delle nomanoe è

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovrà riportare il sequent: oqqetto:
Sefezione pubblica per un incarico ip, & Specialisla un Aud/oìogia e Fomatna. Re . Prof. Marines

[COGNOME NOME .

ART.G

Neila domanda ii candidatodovrà dichiarare sotto 'e propria responsabiiìtà

- Cognome nome. dala e iuogo di nascita
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DIREZiONE GENERALE

Il possesso della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’UE.; la

cittadinanza di uno stato extra U E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 0

titolari dello status di rifugiato o dello status ci protezione susszdraria. 3! sensi dell'art 7 della Legge

97!20131 di essere equiparato dalla legge ai Cittadini dello StatoMaiano;

Di avere conoscenza della lingua italiana. adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali. da

accertarsr durante il colloquio di selezione.

il comune nelle cur liste elettorali è iscritto owe-'o i motivi della non iscnz:one o della cancellaz»one daîle

list—:- elettore-i meoesire;

Requisiti d'ordine specifico per l‘accesso al concorso

“ aossesso dei titoli preferenziali \'se possedutn:

Conosceflza di una iingua straniera (inglese o francese);

D! non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico in caso

contrario devono essere espressamente indicare le eventuali condanne riportate

D': non essere incorso nella destituzioneo decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione

L'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottopor51 all‘insindacabxle giudizio della

Commiss<one Esaminatrice;

Di non trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d'mcompatibililà previste dall art4 del bando

il proprio dDmlClfifl o recapito al quale si desidera che s:ano trasmesse le eventuali comunicazioni;

Di prestare il proprio consenso al lraiiameniodei dati personali ai sensi delle legge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiawxionl di C… sopra.

Ai sensi dell‘art. 39 DPR N 445 del 28 dicembre 2000 non e richiesta l‘autenticazione delia sottoscrizione in

calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione è null; a tutti gii effetti per mancanza di un elemento

essenz=ele L'Ammrnistraznone non assume alcuna responsabifià per ia mancata comunicazione al concorrenze

dovuta ad inesana inaicaZione del recapito da parte del candidare stesso o da tardiva comunicazione de

cambiamentodi indirizzo Pec

Alla domanda di partecrpazione i concorrenti devono comunque allegare in copia conforme, ovvero mediante

dich:arazmne sostitutiva di certificanone:

Requisiti d'ordine spec:fico per l'accesso al concorso;

Curriculum Vitae in formato europeo

Coma l‘oloslahca di un documento valido di riconoscimentocon firma autografa,
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DiREZ/ONE GENERALE

— Elenco dei Moli e de: documenti presentati:
- Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento delia tassa di partecipazione al concorso. da effettuarsi EFP-È .;cata di scadenza del bando. non rimborsabile. di € 1600 da versare sul C.C.P N.:—11786932 ÌFÌGGÌZ’

Azienca Ospedaliera Universitaria oohcl;nrco Paolo Giaccone Via del Vespro. 129 Pale'mo re…-.:
l'indicazione della causale dei versamento da effettuarsi. pena esclusrone, entro la data di scaderz;banco. Detto pagamento può essere effettuato, per lo stesso importo e con le stesse indicazioni riguarns "@
& causale, arene tranite trasierimenio hancarx: sm Conto Corrente BNL intestato a questa Azz» ' -aBAN: iTSGPO‘00504500000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti | requisiti in manrenza di sottoscrizeone. linvio Oltre ii termine maser… discadenza di paftempaziane determina linea!:diià cella comanda stessa con i'esmusrene dell‘aspirante : 'aselezione.

i :anddati portatori di handicap devono spec:flcare iausrlro necessario a promstto del loro hand'cap ron:"vé
'evenxuale necessrtà di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 N 104.

ART. 7

Ove il cendi:lato alleghi documenti e NON alla domanda, Questi oevono essere prodotti con autocertificazione c- «n
coma autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostimtiva dellatt -» n.-
notorietà. formulata secondo le indicazioni di seg4ito riportate con la quale l'interessato attesti la COMM“ .

all'originale
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (ant 48 D PR 445/3Q: i5crizione all‘albo professionale, titolo o str :;
titolo di abilitazione di formazyone. di aggiornamentoe comunque tutti gli stati, fatti e qualità personal; previste da‘
comma 1 del citato artico‘c] e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art 47 D.P.R. 445/00. da uttiizz. "

.? manie—alare ner o:chrarare ! servzi presso Punbiic’ne Ammimshazroni o p'ivat e ner autenticare con… ..
documenti) devono :cnienere la causa;; soec:fica che il candidato e consapevoie che. in caso di dronia’azifm
vendacr. lo stesso incorre nelle sanzioni penali o' :… ali art 76 D.P R 445/00. oltre alla decadenza dei bene' o
eventualmente conseguiti sulla base delie dicniarazèoni non 'fEl’iliél‘8 L Azienda si riserva ia facoltà di cont'o‘=:=::
la verid:crtà deile dichiarazioni sostrtutve rese dal candidato. con le norme e nei termini previsti dalle ugg:‘:i
disposizioni
La sottos:nz:one delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda () richiamate d: la
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente & fotocopia dei documento di n'conoscimento. In casa
contrario ia sottoscrizmne deve essere fatta calfmteressats in presenza del dipendente addetto.
Le c:ohiarazioni sostitutive :! certrhcazion: devono comunque contenere tutti gli elementi e le i'1ior’naz-cnx
necessarie prewste deila certificazrone che sostiturseono La mancanza anche parzia!e di tali elementi pra-:boe :
possibilità di procedere alla relativa valutazione



DIREZIONE£ENERAL_

ART. 8

L es:lerone e i‘ammrssrone del candrdat— alla see21cne saranno effetluaîe con deeioerazione. immediatamente

esecutiva del Lega=e Rappresenzante dell’Azienda La Ccmrniss;one Giudimrrice alluopo istituita procederà

parlante al“acoenamemc dei requszli generali e specifici per l‘ammissione alla selezione. Predasporrà, maitre

lelenco degfi idonei e degli esclusi in base ai qual i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione

tramite ano deliberatvo come previsto dal comma precedente Lesclusione e lamrmssione. disposta con ;

provvedimento motivato, saranno notificale agli interessati en'rro 30 giorn; dall‘eseculrvilà della relativa decisione.

La commissioneperla valutazione ci; oascun candidato. ha 60 punti che saranno distribum come segue:

Colloguio - massimo40/80 punti. che potrà essere m°egrato da eventuale prova pratica.

La prova dovrà tendere ad accertare l’adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere

rel ‘ar'ibilo cel progetto indicaìe all'art. 4.

il sol oquro sarà effetiuazo anche in presenza di una sola eomanda

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa è in ie.—rmx… numerici e dovrà riportare un punteggio

non inferiore a 281'4C

- Titoli‘ massimo 20l80 gunti cosi riganiti.

1 Punti per titoli di carriera fino a un masstmo di 5 punti

Punri per titoli di studio e accademicifino a un massimo 5 punti:

Punti per le pubblicazioni e i' titoli scientifici fino a un mass:mo di 5 num.-' .7“°-"\7

Punti per il Curriculum fino a un massimo di 5 punti;

La prova dovrà tendere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alia aitavrtà di sludio e di

apomfondimenlo da svolgere nell'ambito della ricerca.

Il co loquio per la selezione avrà luogo con la modaìì‘à indicate nell’atto di convocamonedei candidati che

avverra a mezzo PEC all'indirizzo utilizzato dal candidato per linvio della domanda di pafiecrpazrone al

concorso Lario di convocazione sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell‘Azienda Ospedaliera

Universlaria Poiiclinico ”Paolo Giaccone" di Palermo …nglitzìiquga_ni e detta pubblicaz;one sarà a tutti

gle Effetti ritenuta valida quale suo ufficrale di chiamata
! candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora sLabr‘ita con idoneo documento di riconoscimento…

: candrdat che non si presentano a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la

causa del assenza anche se indipendentedalla loro volontà

i giudizio di menin della Commissione e msmdacabnle.
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LC— prove di esame non avranno luogo nei 9 crm leslrvi e nei giorn di r'es:rvilà religiosa ebraiche e valdesi.
Le graduatorie final: saranno pubblicale s;l s=rc— interne: del ’Azienda Ospecalvera Universitaria Policlimzc
Dao‘o Giaccone”d Palermo {mm ;»olrcl ric: 3a iì]…

ART. 9

La graduatoria generale di merito, formulata secondo la va mazione riportarla dal candroati e tenuta cent;
delle eventual. preferenze o precedenze secondo legge. sarà approval-zi con alle dellberalivc del Legale
Rappresentante detl Azrenoa. Sarà dichiarato v:rcilcre il candidato utilmente collocato nella graduatoria

ART. 10

%:rà essere richiesta inoltre la rinuncia o lanterruzrone, oer il perfido concernente l'incarico, di altvrr;
professionali riler uze incemoelrbrl: rispetlo alle attivita richieste dall'incarico medesimo Le prestazronl erogare
nell'ambito del profilo messo a concorso decorre‘à dalla data di strpula cel contralto LAzienda Ospedaliera
Universitaria Policl,nico *Paola Giaccone " di Palermo richiederà al soggetto da incaricare la documentazrone
riterula necessaria alla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda d: oarîecrparcns
e rel currculum
Tae documenzazione avra essere fornita nei tempi richiesli dall'Ammlnistrazmne. pena la decadenza
cal'elenco. il concorrente dichiarato vìncvlcrc- dovrà presentare al preposto U‘l|<:|o dell‘Area Risorse Umane
del“fiz ende Ospedaliera Un:versitarra Peli:lrnrce di Palermo Via Enrico Toti, 75 - 90128 Palermo, a pena di

cecadenza cei din:ti conseguil con la oartecioaz:sna al.a selezione la seguente documentazrone anche
med ante amccenrfi:azone ai sensi dezla normativa vige—n'a:

- . document; corrispondenti alle dichiarazioni contente nela domanda di panec:pazronealla selezione

- dichia’aziocesostitutiva de‘ contenuto pre nilo dal certificare generale del casellario giudrz=ale

- copra de documenzo ci riconoscimento in co‘so di validi‘lz‘;=

— copia del codice fiscale

— copia della partita IVA

- copia della polizza ass:curativa per la responsabilità C‘Vile e copia della poizza assicurativa per inferiori::

ll vincizore decadrà dall incarico a perderà ogni diritto qualora non inizr l’attività ner termini 5tabilili nella nota di

convocazione rifiuti la sede di effettuazione deilincarrco, sr renda responsabile di gravi mancanze o di

comportamento indisciplinato e non assolve gir obbligm ad essa connessi. L‘interruzione dell‘attività senza
glusìificato motivo dara luogo aîla cessaz:one dell‘incarico e l‘assegno sarà liquidare in proporzione
all‘effettiva parlecipazmne il vincitore ha l‘obbligo 'Ji svolgere nel periodo di durata dell'mcaricoi lavori stabilit
nei orovvedrmewto di assegnazrone e di presentare entro la data di scadenza (1! tale perch una relazione
sul?’attivrlà svota che com provi il proficuo svolgimento dell’assegnazlonericevula La graduatoria degli idonea
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può essere utilizzata a giudizio deil‘Amministrazione. per assegnare. secondo lordme delia graduatoria
stessa l‘incarico resos disponibile per rinuncia integrazione0 decadenza. L'A.O.U.P. si riserva la facolta di

revocare. modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giuoizio. la selezione senza che
i candidati che abbiano presentato domanda possano accampare aicuna pretesa. Qualora venga meno la

necessita. la convenienza :) l‘opportunità. l'Azienda può non procedere al confer=mento dell'incarico senza
one ricandidatodichiarato vmatore possa recriminare diritti di sorta

ART. 11

La presentazonedelle domande d pariecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dati personaéi comptes: , dati sensibili, a cura dei personale assegnato all‘ufficio

preposte alia conservazione delle domande e aliotnizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
se«etiwe i ceti personal trasmessz dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno
trattati dall'AOUP nel rispetto del D.Lgs 1961200} per le finalità di gestione della procedura selettiva. Il

conferimento da dati è obbligatorio. pena l'esclusionedalla procedura.
i dan personati reietivs ai traiîamento… questione saranno comunicati;
- ai soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sra generalmente riconosc1uta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;
« per i Vincitori al personale preposto alle operazioni contrattuali. contabili di incasso: accreditamento e
per la gestione dello stato giuridico e patrimoniale,
, agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.
Linteressaio gode dei diritti di cui all'art 7 del citato D.Lgs tra cw rl diritto di accesso a; dati che lo

riguardano. Tali diritti potranno essere Fatti valere nei confronti ueii'AOUP Paolo G…accone di Palermo

titolare del trattamento

ARTA2
L Amanda Ospedaiiera Universitaria Policlinico "Paolo G‘aocone"di Palermo rinvia alfesito della procedura di
ssleZione la definizione delle condmom contrattuai; che, in ogni caso saranno commisurate sia alla posizmne
fiscale dei Singoli esperti che ail*mpegno richiesto e definito conformemente al tipo d'incarico (cosi come
p'ewsto dala normativa in materia di affidamento di incarichi professionali).
Tali somme saranno erogate agli incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di

p@serltazmne di giusta fattura e relazmne. mediante l'emissione :l= mandati di pagamento in favore degli
incaricati stessi i criteri di pagamento saranno comunque spectficati e dettagliate nell'apposito contratto.
Il Contratto dovrà comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali e carico del

lavoratore e del datore di lavoro Il rapporto di lavoro Si perfezionerà con la sottoscrizione del contratto di

prestamone d‘opera intellettuale previo accertamento da parte dell'Azienda

i. del idoneità fisica allo svolgimento dell’attività lavorativa
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2 del possesso dei requxsxt; general: & 5pecnficr previsto da oresente bando;
3 del possesso de !a parma IVA

!» deì possesso dx una pol‘zza asscurauva pe! la responsablik‘a cvile e una per infartunzo.
Pa‘ chiarimenti ed ultenon nformaziom gl n:es'essah possono woìgers al competente Uf'nao Cane-ars
delî'Azrenda |‘Te= 391 5555580— 091 65555833c3|1uned1alvenerclìda£lecie 903 alle cre 13.00
Palermo, … ..
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