AZIENDA OSPERALIER A UNIVERSITARIA i

AREA RISORSE UMANE Ca
Ufficio Concorsi B

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi del'Assessorate Regionale alla Salute - Selezione pubblica, per fitoli e colloquic, per il
conferimento di un incarico libero professionale, defla durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da
assegnare ad un Medico Chirurgo specialista in Audioiogia e Foniatria, pertinente la realizzazione del progetto
“Screening Neanatale Universale (SNU) per la prevenzione ¢'¢i defict permanenti deil'udito in eta evolutiva”.

Responsabile del progetto: Prof. Francesco Maitines

Neirotiica di un percorso di collaborazione interaziendale, =i invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivoigersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6565583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
ng/o;/%aa |

Nel raésegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, 'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI30127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell' Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6553578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare ad un
Medico Chirurgo specialista in Audiologia e Foniatria, pertinente la realizzazione del
progetto “Screening Neonatale Universale {SNU) per ia prevenzione dei deficit permanenti

deil’udito in eia evolutiva”.

Responsabile del progetto: Prof. Francesco Martines

- -

. . 3 Nt o - L.
& cichiara che ir esecuzione delia cetibera n._ 3o de S5 O L ~lxkx & indetta una selezione

cubblica. mediante valutazione titoli e colioquio, per it corferimznto dia. 1 incarico libero professionsie. delia

curata 4. mesi dodici, eventualmente rinnavabii. in epigrafe meglio indicati.

ART. 1

La seezione & indirizzata ad acquisire fa professionalita sopra riportata volla alla realizzazione det Progettc
su fondi delf Assessorato Regionale alla Salute dal titolo “Qcreening Neonatale Universale (SNUI per la

prevenzione del deficit permanenti deli'udito in eta evolutiva”.

Profilo Professionale e natura delle attivita richjeste:

Profilo Professionale:
Meaico Chirurgd speciaiista in Audiologia & Foniatria.

i profassionsia aggiudicataric s occupera prevaleniemente di screening uditvi neanaiali. diagnest
zudiologica infantile. sorveglianza audciogica con fchiow-up de: bambino ipoacusico. ulilizza dela relativa
strumentazione clinica {potenziali evocati uditivi. ctoemissiont soustiche ed audiometria compartamentale.

| attivita verra svoita presse o la UOSD Audiciogta aeli’AOUP "Paoio Giaccone”,

Il Professiomsta dovia garantire i suddetto supporta anche nei periodo della durata massima di 90 gg
successivo ad aani uno e relativo alla predisposiziong del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico cel'a

Struttura.

ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetto, in coerenza con e necessita di

sviluppo delie attivita nella foro cinamica evalutiva e temporale.
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L'affidamento deilincarico di cu: al profilo defreato all antecedente art 1). sara regolato da ‘egoiare contrattc
della duraza di mesi docici eventugimerte rinnovabil. in cui saranno fissate le regoie, i tempi e i comispettivz
per l'espletamento degli stessi,

I contratlo finarziats ¢oq su fonci cel ‘Assessoran Regiorele alia Salute, avra ia du-ata di mes: 12, potra
essere rinncvate e avra | seguerte imporic corisrensivo degii oner d lagge che sara paga~
estlusivanerte madiante accrecito su cic tancaro.

importo annuo comprensivo degli oneri dilegge, pari 5 € 24.000,00 (IVA inclusa).

Dete compenso & vaido per la duratz i masi dodini e comunque fino alla sua compieta conzlusione o
formalzzazione.
E fatto 5001igo a: professionista di Supuiare, z preprie spese, una polizza assicurativa per la fesponsan la

cvie e ura per inforfurie esonerando 'Az:ienda ca oG responsabilita.

ART, 3

Lircanco non configura un rapporte di pubbtice impizgo o di lavoro dipendente di tipo subordinato o di natura
convenzionale poiché porizte a termine esciusivamente rellambio di rapporti di coilaborazione hberz
professionale per it perseguimento di speciici obiettivi || vincitore ¢ vincalato alla riservatezza che ron
consente loro ot diviigare liberamerte i contenuti del rapporto contrattuzle in essere e del lavoro svolio.

Quaora i soggetis incaricato, nel cerss Jeltesplelamentc delle attivita areviste per finalita strettaments
legate a: progettc, siano inviat fuor della sede d'assegrazione, 'Azienda rimborsera le spese d: viaggio. d
vilie e di aloggio nelia misurg e con le 'eJois previste per | personale del Compare Unversitario. allorche
tal somme siano previsie gal progetio.

ART. 4

Sonc ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento celia presentazione deia

domanda abbiany - seguenti requisiti di ordine gererale e specialistico:

Requisiti di ordine generale

= Cittadinanza tztiana:

CVVErQ:
cittadinanza di uno State membro dell’ U.E;

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti i lungo periodo
o tito'ari deflo status di rifugiato o dello status di protezione suss.diar.a, ai sensi dellarl. 7 della Legge
G7/2013;
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I candidati ron italiani devono dichiarare di avere conescenza della lingua italiana, adeguata allo

svoigimento delle prove concorsuah, da accenarsi curante il colloquio di selezione;

Godimento gei dintti civili & politict;

Nor avere riportato condanne penal e non essz'e destnatatio di provvediment che nguardano
f‘applicazione di misure di sicurezza e di musure di prevenzione. di decisioni civili e di provvediment:
ammin strativi iscritt nel casellanio giudiziaie ai sens: delfa vigente normanva;

Non essere stato destiuito o dispensato da impegii o incarichi professionall presso una pubbiica
Amministrazione per persistente insufficente rendimenta ovvero di non essere decadulo dalfincarico
stesso ai sensi della’t. 127 lattera d) de! DPR 10 Gennaic 1957. n 3 e successive modifiche ed
integrazion::

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privat:
giuridicamente incompatibili con ii presente bando e, in caso contrario, la disponibilita a interromper;
a momento deil'accettazione dell'incarico;

Essee fisicamente idonei rispetta al’incanco da svoige e,

Requisiti di ordina specifico per I'accesso al concorso

Laurea in Medicina e Chirurgia:

Speciatizzazione i Audiologia e Fonial’ia o titolo equincliente.

Iscrizicne allAlbo professionale.

« quipoilenza o equivalenza dei litoli di studio & scoltarts queila vrevista dal iegislatore e non € suscetubile
¢ interpretazione analog.ca. Per i titoli equipoilenti 0 equivalenti s candidati dovranno indicare gh estremi del
r2 atvo provvecimente che ne dichiara 'equipolienza o f'equivalenza. Quaiora il titolo 9 siudio sia stato
conseguito ail'esterd, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento atiestante fequipolienza al

corrispondente titolo di studio itakand

ART. S

La domanda di partecipazione alia selezione, redatta in carta semplice it cui modelic orientativo potra essere
scarncato dal sito Internet Aziendale www policiinico pait o sitirato presso I'Ufficio Front Office deli’Area
Risorse Umane, Via Montegrappa §8, firmata digitalmente o con firma autografa (scansionata e corredata da
decumento didentita vaiido), e dovra essere indirizzata al Legaie Rappresentante deil'Azienda Ospedaliera

Jniversitaria Pcliclinico c¢fo Ufficio Concorsi, e garvenire esclusivamente tramite Pec silindirizzo

2000ers. @oer! polclinico.pa i

Scac inammissibili ie domande pervenute ag altri e diversi ingdinizzi Pec o Mail in uso altAzienda.
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La domanda ed i refatvi zliegati gevono essere inviati in un unico file in formato pdf. si specifica nolre chz
non saranno quing! vaiutati ; files invial in formaio civerse da’ pdf.
L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompleti o vacanti,
Non & ammessa nessun altra e diversa forma di invio delia domanda di partecipazione alla presents

selezione,

cer linvio informatico il candicato dovra utizzare Lna caselia elettronica cerifficata (PEC) riconducivile
allaspirante candidato qualora sia inviata da casela eletronica certificata (PEC) non ricenducibie

alfaspirante candidatc ceve essere aliegata ccpia der documento di identita personale datato e firma'c

anche del titoiare della PEC.

Lindirizze PEC utihzzato per l'invio delia domanda servira per qualsiasi comunicazions da parte dalfAzienca

al candidato

Non sara ritenuta ammissibile s domanda inviala da casella di posta elettronica semplice/orainaria, anche s<

indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato

Il bando sara puabiicato per esteso sul sito invernet aziendzale al'indirzzo www policin.co.pa it. nella pagir:

-Concorsi in itinere” e ne sara data nolizia par maggiore divulgazione agli Enti e alie Aziende Regional d2
SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi.

Ncn saranno prese in esame le comance pervenute prma della pubbdiicazione d2: presente bando Lz
spediziore deve essere fatta. pena esclusiore, entic € nun olre | 357 giome successive a quelio deliz data

di pubblicazione per esteso sul sito internet az.enda'e slit::dinzzo sopra incicato.
P

Qualora detto giomo sa festvo it termine sara proregato al primo giorne successivo non festivo. it termne

fissato per la presentazione delle domange & perentoric. A tal fine, fa fede la data dell'invic della Peg.

Non & ammessa la presentazione o lintegraziore d decument: dopo ia scadenza de termine ubile per a
presentazione delle domarde di emmissione. K termine fissato per ia presentazione delle aomance &
perentone.

La Pec contenente ia domanda dovra riportare il sequente ongetto:

Seiezione pubbifca per un incarico Ip. & Specialista in Audivlogia e Fomatna. Resp. Prof. Martines

(COGNOME NCME).

ART.6
Nella domanda il candidato dcvra dichiarare sotto ‘2 propria responsabilita

- Caoagnome nome. data e luogo dinascita
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- Il possesso defia cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dellU.E.. i3
cittadnanza di uno statc extra U E. con germesso di seggtorno CE per soggomanti di kingo pericdo o
titolaci dello status di rifugrato o dello status ci protezione sussidiana. a sensi dell'art. 7 delia Legge
97/2013: di essere equiparato datla legge ai cittadini dellg Siate Haiano;

Di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata zllo svoigimento delie prove concorsuali, da

accertarsi durante if colloguio di selezione.

It comune nelle cu: liste elettorali & scritto, ovvero | motivi della non iscrnizione o della canceliazione daie

BBy e A N O G I 5 < 5 e 7 .

iiste elettorai mecesime;
- Requisiti d'ordine specifico per {'accesso al concorse:
. inpssesso de: titoli preferenziali (se possedutil
- Congscenza di una iingua straniera {inglese © francese),;

. Di non aver riportato condanne penali € di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico n caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate,

. Dinon essere incerso nefia destituzione o decadenza da impieghi presso l2 Pubblica Amministrazione

- L'accettazione inlegrale di quanto previstc nel presente bando & di sottoporsi all'insindacabile giudizio delia

Commissione Esaminatrice;
- Dinon trovarsi in una o in entrambe delle condizioni ' incompatibilita previste dail art 4 del banda
- i proprio domicilia o recapito al quale si desidera che s:anc trasmesse le eventuali comunicazioni;
- Diprestare il proprio consenso al trattamento dej dati personali ai sensi delia legge 196/2003.
L2 domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Al sensi del'art. 39 D.P.R. N 445 del 28 dicembre 2000 non e richiesta Iautenticazione delia sottoscrizione in
calce alla domanda. La domanda priva di sottosuriziore & nullz a tutti gii affetti per mancanza di un elemento
essenziale L' Amministrazione nor assume alcuna responsabifia per ia mancaia comunicazione al concorrente
Jovuta ad inesatta incicazione del recapito da parte del candidato siesso o da tardiva comunicazione de

samtiamento di indirizzo Pes.

Alla domanda di partecipazione i concotrenti devono comunque allegare in copia conforme, ovvere mediantz

dichiarazione sostitutiva di certificazione:
- Requisit: d'ordine specifico per I'accessa al concorso;
- Gurriculum vitae in formato europso,

. Copia fotostatica di un documento valido di nicoroscimento con firma autograta,
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- Elenco dei 1ol e de’ document: presentat;

1)

- Ricevata comprovante I'avvenutd versamento delia tassa d: partecipazione al concorso, da effettuarsi ertr
cata di scadenza del bando, non rimborsabilde. di € 15600 da versare sul C.C.P N.31786632 irtesmors

&8

Azienca Ospedaliera Unwversitaria policiico Paclo Giaccone™ Via del Vespre. 129 Palemo reco e
lindicazicne della causale de versamento da effeuarsi, pena esclusione, entro Ia data di scaderzs -z
bance. Detto pagamento pud essere effsttuato. per lo stesso importo & con le stesse indicazioni riguarczie
2 causale, ancne wamite tras‘erimento hancare sui Conto Corrente BNL intestate a gquesta Az~
‘BAN! IT86P0" 00504500000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti | requisiti 'a mancenza di sottoscriziore, linvio ofire i termine massimc
scadenza o partecipazions determina finvaldity cellr comanda stessa con (esciusicne dalagpiranie =3

selezione,

| canddali portater: di handicap devono specificare | ausilio necessano a proposito del jcro handicap ron--é
evenwale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 N 104,

ART. 7

Ove il candidato alleghi documenti e tofi aila domanda, quest: cevono essere predott con autogertificazion= - .n
coma autenticata nel modi di legge. ovverc in Copla accompagnata da dichiarazione sostituiva delf s> o
notorietd, formulata secondo le indicazioni di seguito riportate con la quale Vinteressate altesti Iz confor- +2
ali'originale

Le dichiarazioni sostiwutive di cestificazioni (art. 48 D.P.R. 445/00: iscrizione ab’albo professionale, titolo d- s-.c o

titclo gi abifitazione di formaziore, 4 aggiornamento e comungue tutli gli stati, fatii e quafita personali previse #a’
comma 1 del citato artico'e) € le dichiarzz.oni sostitutive dell'atto di notorieta (art 47 D.P.R. 445/00, ¢a utiizzs

2 Darticolare per aichiarare | servizi presso Putbliche Amministrazioni ¢ privati e per autenhcare couc -

cocumenti) devona ccntenere la ciausola specifica che if candidato & corsapevole che, in casc di dichia~aziz~
mendact fo stesso incorre nelie sanzioni penali & cui akat 76 DP K. 445/0C, oltre slla cecadenza dei bens o
eventualments consaguiti sulla base delie dicnisraziori non veritiere L Azienda si riserva ia facoita df cont-clizrao
la veridicita delle dichiaraziont sostitutve reze dal candidato. con le norme e nei tarmini previst dalle viz>-
disposizioni.

La sotteszrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamase dzia
$iessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia de: decumento di riconoscimento. In casa
cortrerio ia sottascriziona deve essere fatta gal’interessata in presenza del dipendente addetto.

Le cichiarazioni sostitutive o' certficazion: devono comunque contenere tutt gli element: e le informazicn
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono La mancanza anche parziale di tali elementi precluce 2

possibilta di procedere alla relativa valutazione.
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ART. 8

Lesclusione e Pammissione dei candidat alla seezicne saranno effettuate con deiiperaziorne, immediatamene
esecutva, del Legae Rappreseniante del’Azienda La Commissione Giudicatrice alfuopo istituita procedera
perttanio al‘accertamenta dei requsiti generali e specifici per I'ammissione alla selezione. Predisporra, inqitre.
| elenco dea't iconei e deg'i esclusi in base al qual. i candidati saranno accetiati cvvere eliminati dalla selezione
tramite attc deliberatvo come previsto dal comma precedente L esciusione e | ammissione, disposta cor
provvedimento motivato, saranne notificate agli interessati entro 30 giorn: dall'esecutivita della relativa decisione.

La commissione per la valutazione d. ciascun candidato. ha 80 punt che szranno distribuiti come sague:

Colloguio - massimo 40/60 punti, che potra essere in‘egrato da eventuale preva pratica.

Lz nrova dovra tendere ad accenare I'aceguatezza dei curricuium del candidato zlle presiazioni da svolgere

el ambita cel progetto indicate al'art. 4.
il sol oquio sara effettuato anche in presenza di una sola somanda.

Nellz prova colioquio la valutazione complessiva espressa & in sermini numerici e dovrd riporiare un punteggc

non infericre a 28/4C

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripadtiti.

1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di § punty
Punii per titoli di studio e accademici fino a un massimo § punt.
Punti per fe pubblicazioni e I titoli scientifici fino a un MassimQ dr 8 punti .

A W N

Punti per il curnculum fing a un massime ot 5 punt

La prova dovra tendere ad accertare I'adeguatezza del cufriculum del candidato alie attwitd di studio e di

aporofondimento da svolgere nell'ambito deilla ricerca.

It coloquio per la selezione avra luogo con la modaiiia indicate nel’atto di convocazione dei candioali che
avverra a mezzo PEC al'indirizze utilizzato dal candidsto per linvio della domanda di partecipazicne al
concarso. L'atto di convocazione sard inoltre pubblicate sul sito internet delfAzienda Ospedaliera
Uriversiaria Paiiclinico “Paoclo Giaccone™ di Palermio (www.20lCiNICO.0a 1) € detta pubblicazione sara a tutti
gli effett: ritenuta valida quale atta ufficiale di chiamata.

| candidati song tenuti a presentarsi nel giorno e nell'ora stabifite con idonec documento di riconoscimento.

i candidat che non si presentanc a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la

causa de:lassenza anche se indipendente dalla loro volonta.

I giudizio i merito della Commissione & insindacabiie.
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L& prove di esame non avranno lucgo nei giorni festivi e nei giorn: difesuvita religioss ebraiche e valdesi.
Le graduatorie finali saranro pubblicate sul sitc interner del’Azienda Ospacalhera Universitaria Policiirize

ART. 3

La gracuatoria gererzle ¢i merito, formuiata secondo lz vaulazione nportata dai candicati e tenuto cents
delie evental preferenze o precedenze secondd legge. sara approvala con atic deliberative del Legals
Rappresentante de!l Azienca. Sara dichiarato wircitore il candidate utiimente coillocato nella graduatoria.

ART. 18

Pora essere richiesta incltre, 1a rinuncia o linterruzione, ser i periodo concernente lincarico, di attvis
prefessionali riterute incompatibil: rispetto alle attivita richieste galiincarico medesimo. Le prestazioni erogate
ned'ambito del profilo messy a concorse decorre:a dalla data di stipuia cel contratta L Azienda Ospedaliera
Universitaria Polictnico “Paolc Giaccone” di Palermo richieder2 a! soggetto da incaricare la documentazione
riizruta necessaria alia verifica delle compatenze ed esperienze dichiarate nelia domanda di partecipazicns
g rel currculum

Taie documeniazione dovra essere fornita nel tempi sichiesli dal’Amministrazions. pers la decadeza
cat'elenco. [ concorrente dichiarato vincitere Jovrd presentare al preposto U%icic deli'Area Risorse Umane
del’Az.enda Ospedaliera Universitaria Policinice di Palerma. Via Enrice Toti, 75 - 80128 Palermo, 2 pena di
cecadenza cei dirtti conseguil: con @ partecipezicns ala selezione la seguente documentazione anche
medante autccertficazions ai sensi deila normativa vigerte:

- dotument corrispondenti alie dichiarazicni corvercie neila comanda di parecipazione alla sslezione

- cichiaraziore sostitutiva de’ cortenuto pre sio dal certificato generale dei casellario giudiziale.
- copia de- documen?o ¢i riconoscimentc in corso di validita,
- copia del cedice fiscale

- cOpia dela partita VA

copia del'a pohzza assicurativa per la responsabilita cvile € copta della paiizza assicurativa per inforturis

i vincitore decadra dali'incarico e perdera ogni Giritto qualora non inizi rattivita nei termini stabiliti neda nota di
convocazione rifiuti 1a sede di effettuazione deilincarico, si renda responsabile di gravi mancanze o 4
comportamento indisciplinato & non assolva gii obbligh. ad essa connassi. L'interruzione dell'attivitd senza
giustificato motivo dara lucge afla cessazione dellincarico e l'assegno sard liquidato in proporzione
all'effettiva partecipazione. li vincitore ha i'obbiigo Ji svolgere nel perioda di durata deilincarico i lavori stabilit
ngi pravvedimento di assegnazicne e d: presentare ertic la data di scadenza di taie periodo una relazione
suiattivita svd ta che comprovi i proficuo svoigimento deif assegnazione ricevuta La graduatoria degli idonei
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puc essere wtilizzata a giudizio dell Amministrazicne. per assegnare. secondo lordine dela graduatoria
stessa. I'incarco resos: disponibile per rinuncia integrazione o decadenza. L'A.Q.U.P. si riserva 12 {acolta di
revocare. madificare o sospendere in qualsiasi momento, @ suo insindacabiie giucizio, 1a selezione senza che
t candidat: che abbiano presentato domanda possano accampare aicuna pretesa. Qualora venga meno la
nesessita. 1a convenienza o Fopportunita, 'Azienda pud non pracedere al conferimento dell'incarico senza

che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti d: sorta

ART_11

La presertaz.one delle domande d' partecipazione al concorso da parte dei candidat implica i consenso al
trattamento des propri dati personali compres: - dati senzibil, & cura de. personaie assegnato ali'ufficio
prepostc eghia conservazione delle domande e allutilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
seethve 1 cati personail trasmess: dai candidali con t2 aomanda di partecipazione alla procedura saranno
trattati dallAQUP ne! rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalitd di gestione della procedura seleftiva. i
corferimento de: dati & obbligatorio, pena l'esclusione dalla procedura.

| dati personak refativs al tratiamento in questione saranno comunicat:

- al soggeti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitane e istruzioni operative interne;

- per i vincitori. al personale preposto alle cperazion contrattuali, contadil di incasso, accreditamento e
per la gestione dello stato giuridico & patrimaoniale:

- agli eventuali enti pubblict previsti dalia legge.

Linteressato gode dei duitti di cui alfart 7 del citato D.Lgs tra cu ¢ dirtto ¢i accesso a: dati che lo

riguardaro. Tali diritti potranno essere fatli valere nel confronti dellAOUP Paole G:accone ci Palermo

uwolare del trattamento

ART.12
L Azienda Ospedaliera Universitaria Polichnico "Pacio Giaccone” di Palermo rinvia al'esito della procedura di

selezione la definizione delle condizioni contrattual che, in ogni caso. saranno commisurate sia alla posizione
fiscale dei singoli esparti che allmpegno richieste e definite conformemente al tipe d'incarico (cost come
previsto daita normativa in materia d: affidamento di incarichi professional).

Tall somme saranno erogate agh incaricati in nor meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presemazione di giusta fattura e relazione, mediante I'emissione d: mandati di pagamentc in favore deglh
incaricati stessi. | crteri di pagamento saranno comundaue specificati e dettagiate nelfapposto conlratto.

Il Contrattc dovra comunque ritenersi comprensivo di tulti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del
lavoratore e del datore di lavoro |l rapporto di lavoro si perfezionera con la sottoscrizione del contratto di
prestazione d'opera intellettuale prev:oc accertamento da parte del’Azienda:

1. detidoneita fisica allo svolgimento dell'attivita lavorativa:




AP S O T IRV UNIVERNT AR

DIREZIONE GENERALE

2. del pussesso dei requisiti general e spesifict previsto dal presente bands:

3 del possesso della partita IVA

4 dei possesso di una polizza ass:icuraliva per 12 casponsabiliiz cvile € una per infortunio.

Pa- chiznmerti ed ulterion nformazioni. gl nigressati possono nuoigersi al competente Ufficio Concors

aelfAzienda (Te'. 391 6355580~ 091 6555583 cal lunedi at venerdi dalle cre $.0 alle cre 13,00
Paerme, ....... ..

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Alessangra Caltagiror
- S A

?




